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REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA INTERNATIONAL FEDERATION OF PROFESSIONAL
ONTOLOGICAL COACHING (FICOP)

Articulo 1. Finalidad

El presente reglamento regula el procedimiento para la eleccion de la Junta
Directiva de la International Federation of Professional Ontological Coaching,
Corp (FICOP), en conformidad con las disposiciones legales del Estado de la
Florida que regulan a las Not For Profit Corporation, a su Estatuto Social, a lo
establecido en los principales documentos que recogen los principios y valores
vinculados a los procesos electorales, asi como también, a los principios éticos

y organizativos de FICOP.

Articulo 2. Composicion de la Junta Directiva

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Social de la FICOP, la Junta Directiva

estara conformada por los siguientes cargos:

Presidente
Vicepresidente
Secretario/a

Tesorero/a

AN

Vocal

A fin de cumplir tanto con las exigencias legales para las Not For Profit
Corporation, como con la actual normativa bancaria de FICOP, al menos el
Presidente, el Vicepresidente o el Secretario debera acreditar residencia legal en

Estados Unidos.

Dado el caracter internacional de FICOP, deberan estar representados a través

de los cinco miembros de la Junta Directiva al menos 3 (tres) paises.

Articulo 3. Duracion del Mandato

La Junta Directiva tendra un mandato de dos afos y sus miembros podran

ser reelectos hasta un maximo de dos periodos consecutivos.
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Toda persona que hubiere sido parte de la Junta Directiva y desee volver a
postularse, debera hacerlo pasado dos (2) periodos consecutivos de su ultima

participacion.

Articulo 4. Requisitos para ser elegibles

Seran elegibles para integrar la Junta Directiva, las personas que cumplan con

los siguientes requisitos:
1. Para Presidente Y Vicepresidente:

1. Titulo Universitario o Terciario (Técnico Profesional)

2. Acreditaciéon de MCOA en la Federacion al momento de presentar su
postulacion.

3. Experiencia minima de siete (7) afos como coach en ejercicio en
contextos diversos, incluyendo el formativo.

4. Experiencia comprobable en cargos de gerencia, posiciones de

liderazgo, direccion o representacion institucional.

2. Tesorero

1. Tener al menos dos (2) afios de experiencia acreditad en puestos de
administracion, finanzas, auditoria o contable.
Gestidn sobre la ejecucion o los resultados.
Acreditacion de COA, SCOA o MCOA en la Federacién al momento

de postularse.

3. Resto de la Junta Directiva

1. Tener dos (2) afios de experiencia acreditada en cargos o funciones
de direccion o gerencia media en organizaciones

2. Acreditacion de COA, SCOA o MCOA en la Federacion al momento
de postularse.

Aprobado por el Comité Ejecutivo en junio 2025. Aprobado en Reunion de Junta Directiva del 18-06-2025
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4. Para todos los Cargos:

1. Acreditaciéon activa en FICOP por un minimo tres (3) afos
consecutivos.

Esta acreditacion debera ser debidamente comprobada por la Direccion
Administrativa de FICOP o en su defecto, acreditado el pago por el
postulante mediante evidencia documental del pago realizado.

2. Estar libre de denuncias, que hayan generado por parte del Comité de
Etica de FICOP, una Resolucion a favor del denunciante.

3. Estar libre de procesos penales en cualquiera de sus etapas o de
procesos relacionados con mala praxis profesional.

4. Al menos uno de los miembros de la Junta Directiva, debera acreditar
residencia legal en Estados Unidos, de preferencia, el presidente, el
vicepresidente o el secretario

5. No poseer con su companero de la dupla Presidente-Vicepresidente,
asi como tampoco, con los que proponga para los cargos de
Secretario, Tesorero y Vocal, relacién de consanguineidad o afinidad
hasta tercer (3°) grado, asi como tampoco, relacion o dependencia
laboral y/o comercial durante los ultimos dos afios contados hacia
atras a partir de la fecha de la postulacion o proposicion para el cargo.
Las comunidades y parejas de hecho (relacion conyugal o sexo
afectiva) estan incluidas en las condiciones aqui previstas, aunque no

exista convivencia.

Articulo 5. Presentacion de Postulaciones

1. En aras de simplificar y darle agilidad a la totalidad del proceso electoral, las
postulaciones se haran por dupla, esto es Presidente y Vicepresidente. Por
lo tanto, tan sélo las duplas estaran sujetas a postulacién y eleccidn
(votacion).

2. El resto de los miembros de la Junta Directiva, es decir, el Secretario,
Tesorero y Vocal, seran propuestos ante los miembros del Comité de

Verificacion y del Comité de Certificacion por la dupla que resulte electa,
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dentro de los dos (2) dias continuos siguientes a la proclamaciéon. Estos
Comités, seran los responsables de realizar las acciones necesarias para
verificar dentro de los doce (12) continuos siguientes a la recepcion de las
credenciales de candidatos, que el perfil de las personas propuestas se
ajusta a los requerimientos establecidos en el Articulo 4. “Requisitos para Ser
Elegibles”.

3. Para todos los cargos, incluyendo los de las duplas Presidente —
Vicepresidente, en caso de que el perfil de alguna de las personas propuestas
no se ajuste a lo requerido, y de que las observaciones no pudieran ser
subsanadas por los postulantes, tanto el Comité de Verificacion como el de
Certificacion, podran solicitar de manera razonada que dicha persona sea
reemplazada por otra cuyo perfil se adecue a lo solicitado. Lo anterior, se
realizara de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6. “Aprobacién de
Postulaciones”, del presente Reglamento

4. Tal como se establece en el Articulo 4.4.5 del presente Reglamento, para
evitar cualquier situacion que pueda interpretarse como conflicto de
intereses, no debera existir entre los postulantes presentados en duplas para
los cargos de Presidente y Vicepresidente, ni entre ellos y los que a futuro se
propongan para los cargos de Secretario, Tesorero y Vocal, relaciones de
consanguineidad o afinidad hasta tercer (3°) grado, asi como tampoco,
relacion o dependencia laboral y/o comercial durante los ultimos dos afios
contados hacia atras a partir de la fecha de la postulacion o proposicidn para
el cargo.

Las comunidades y parejas de hecho (relacién conyugal o sexo afectiva)
estan incluidas en las condiciones aqui previstas, aunque no exista
convivencia.

5. Una vez verificado el cumplimiento de lo establecido en los numerales 2.3 y
2.4 del presente articulo y aprobadas las postulaciones, el Comité de
Certificacion lo informara por escrito a los Miembros de la Junta Directiva en
funciones, la cual realizara la correspondiente Reunién de Junta Directiva
para la designacién formal de la nueva Junta Directiva, para su posterior

registro en el libro de Actas.
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Articulo 6. Aprobacion de Postulaciones

1. Para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los Articulos
4 y 5 del presente Reglamento, los datos presentados por los postulantes
seran verificados y certificados a través de la accién de los siguientes

comités:

a) Comité de Verificaciéon
b) Comité de Certificacion

2. ElI Comité de Verificacion, estara integrado por los miembros de la Junta

Directiva y el Comité Ejecutivo en pleno, con la excepcién de los miembros
principales del Comité de Etica y de aquellos miembros de la Junta Directiva
o del Comité Ejecutivo que se hubieren postulado o aspiren a ser miembros
de la proxima Junta Directiva. De igual forma, para dar cumplimiento a lo
establecido en articulo 11.9, quedaran excluidos de participar, los miembros
a los que se refiere el articulo 11.7 de este Reglamento.
La labor de este comité, sera evaluar y verificar la idoneidad de cada uno de
los postulantes, en funcion del cumplimiento o no de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento para cada uno de los cinco (5)
cargos.

3. Producto de la evaluacion indicada en el numeral 6.1, este Comité generara
un informe firmado por cada uno de sus integrantes, el cual debera incluir el
analisis de la totalidad de los candidatos, tanto de los que cumplieron con los
estandares solicitados como de aquellos, cuya postulacidon se excluye por no
cumplir con los requisitos estipulados. Dicho analisis, debera estar
adecuadamente soportado y documentado para ambos casos.

4. El informe citado en el numeral 6.3 deberd ser remitido al Comité de

Certificacion en los siguientes lapsos:

a) Para la dupla Presidente — Vicepresidente, dentro de los cinco (5) dias
continuos posteriores a la fecha del cierre definitivo de las

postulaciones.
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b) Para el resto de los cargos, dentro de los cinco (5) dias continuos
posteriores a la fecha de recepcién por parte de éste comité, de los
recaudos que debera remitir la dupla Presidente-Vicepresidente electa

de los miembros que esta postulando para cada uno de los de cargos.

5. Siuna vez realizada la evaluacién indicada en el numeral 6.1, se determina
que algun candidato de la dupla Presidente - Vicepresidente no cumple con
la totalidad de los requisitos establecidos, antes de emitir el informe definitivo
al Comité de Certificacion, el Comité de Verificacion le informara por escrito
a ambos miembros de la dupla sobre las observaciones encontradas y le
haran las recomendaciones para que realicen |la adecuacion requerida, en
caso de ser pertinente a criterio de los miembros del Comité de Verificacion.
Esta adecuacién debera ser realizada y documentada en un lapso no mayor
de dos (2) dias continuos contados a partir de la fecha de notificacion.

6. En caso de que las observaciones no pudieran ser subsanadas, el Comité de

Verificacidon podra solicitar de manera razonada que dicha persona sea
reemplazada por otra cuyo perfil se adecue a lo solicitado.
El nuevo perfil debera ser presentado dentro del lapso de veinticuatro (24)
horas siguientes a la notificacion hecha por el Comité. La verificacion y
aprobacion final del perfil, debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes.

7. De darse la situacion prevista en los anteriores numerales 6.5 y 6.6, los
miembros del Comité de Verificacidon revisaran lo adecuado de los ajustes
realizados o de la documentacion aportada, y procederan a elaborar dentro
del lapso indicado en el numeral 6.4., el informe definitivo que sera remitido
al Comité de Certificacion acompafnado de la documentacion de soporte
necesaria.

8. La normativa establecida en los anteriores numerales, 6.5, 6.6 y 6.7 relativa
a la dupla Presidente — Vicepresidente, tendra idéntica aplicacion para el
resto de los cargos

9. ElI Comité de Certificacion, estara conformado por los directores (o las
personas que ellos designen) de las tres Escuelas con mayor niumero de

egresados que se encuentren acreditados en FICOP.
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10. Esta determinacion se realiza agrupando segun la escuela de egreso, a los
acreditados que se encuentran registrados en la base de datos para el cierre
del mes inmediatamente anterior a la convocatoria de elecciones. La
documentacion que soporta dichos registros, reposa en la Direccion de
Administracion de la FICOP.

11.En caso de que, por alguna razon, alguna de estas escuelas no pueda
participar, se invitara a integrarse al comité a la escuela que ocupe la
siguiente posicion en la lista, segun el numero de egresados acreditados en
FICOP.

12.La funcién del Comité de Certificacion, sera la de convalidar la razonabilidad
de las conclusiones plasmadas en el informe del Comité de Verificacion
relativas a la idoneidad de cada uno de los postulantes, en funcién del
analisis y documentacion recibida.

13.En caso de estar conforme con el informe recibido, dicho comité, emitira la
Convalidacion a través de la cual certificara su acuerdo con las citadas
conclusiones y las remitira tanto a la Junta Directiva en funciones como al
Comité de Verificacion.

14.En caso de que en la revision, el Comité tuviere sugerencias o revisiones a
las conclusiones del informe realizado por el Comité de Verificacion, para la
dupla Presidente - Vicepresidente el proceso se regira por los siguientes

lapsos y acciones:

1. ElI Comité de Certificacion debera dirigir al Comité de Verificacion en
un plazo no mayor a tres (3) dias continuos, un informe indicando y
fundamentando sus observaciones, asi como también, las
recomendaciones necesarias para que, en caso de ser pertinente, las
mismas sean remitidas y subsanadas por los postulantes
involucrados. El Comité de Verificacion, le remitira de inmediato o, a
mas tardar al dia siguiente, a la dupla Presidente — Vicepresidente
copia del informe recibido.

2. Una vez notificada la observacion, la dupla Presidente—Vicepresidente
tendra un plazo perentorio no mayor a tres (3) dias continuos, para

realizar las complementaciones requeridas y/o entregar los recaudos

Aprobado por el Comité Ejecutivo en junio 2025. Aprobado en Reunion de Junta Directiva del 18-06-2025
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necesarios. Recibido los nuevos recaudos, el Comité de Verificacion
los remitira al Comité de Certificacién, para que en caso de estar
conforme, emita su correspondiente convalidacion y certificacion.

3. En caso de no recibir dichos recaudos de acuerdo a los estandares
requeridos o en el plazo establecido, el Comité de Certificacion emitira
el informe definitivo de certificacion, excluyendo a los postulantes

sujetos a observaciones no resueltas.

15.Una vez cubiertos todos los requerimientos y aprobadas las postulaciones,
mediante la certificacion enviada por EI Comité de Certificacion tanto al
Presidente de la Junta Directiva como al Comité de Verificacion, las mismas
seran oficializadas por la Comision Electoral para dar inicio al proceso de
campana de las duplas.

16.Para el resto de los cargos, Secretario, Tesorero y Vocal, en caso de que
producto de la revision, el Comité tuviere sugerencias u observaciones a las
conclusiones del informe realizado por el Comité de Verificacion, el proceso

se regira por los siguientes lapsos y acciones:

1. ElI Comité de Certificacion debera dirigir al Comité de Verificacién en
un plazo no mayor a cinco (5) dias continuos, un informe indicando y
fundamentando sus observaciones, asi como también, las
recomendaciones necesarias para que, en caso de ser pertinente, las
mismas sean remitidas y subsanadas por los postulantes
involucrados. El Comité de Verificacion, le remitird de inmediato o, a
mas tardar al dia siguiente, a la dupla Presidente — Vicepresidente y a
la persona propuesta que haya sido observada, copia del informe
recibido.

2. Una vez notificada la observacion, la dupla Presidente -
Vicepresidente tendra el plazo de tres (3) dias continuos para realizar
las complementaciones requeridas y/o entregar los recaudos
necesarios o, proponer otras personas para los cargos que cumplan

los requisitos del presente Reglamento.
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3. Cumplidos estos pasos y lapsos, en caso que el Comité de Verificacion
estime suficientes los descargos o complementaciones presentados,
remitira al Comité Certificador, dentro del plazo de dos (2) dias
seguidos, los descargos y complementaciones obtenidos de los
postulantes para que el mismo emita la certificacion correspondiente o
en su defecto y de ser el caso, los nuevos nombres propuestos por la
dupla Presidente — Vicepresidente electa y verificados por el comité.

4. En caso de no subsanar las observaciones o de no hacerlo en el plazo
establecido, el Comité de Certificacion emitira el informe definitivo de
certificacion, excluyendo a los postulantes sujetos a observaciones no
resueltas.

5. La dupla Presidente — Vicepresidente, podra proponer al Comité de
Certificacion nuevos nombres para llenar los cargos, hasta por un
plazo de veinte (20) dias continuos, contados a partir del dia en que
hayan sido proclamados como electos. Vencido este lapso, en caso
de quedar algun cargo desierto, a fin de poder realizar el
nombramiento de las nuevas autoridades, la Junta Directiva saliente,
propondra el candidato para ocupar el cargo vacante y una vez
verificado y certificado por los comités correspondientes el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento para

dicho cargo, lo designara para ocupar la posicion disponible.

17.Una vez cubiertos todos los requerimientos y aprobadas las postulaciones,
mediante la certificacion enviada por EI Comité de Certificacion al Presidente
de la Junta Directiva en funciones, éste procedera a convocar la
correspondiente Reunion de Junta Directiva para la designacion formal de la

nueva Junta Directiva.
Articulo 7. Comision Electoral

1. La Junta Directiva y los miembros del Comité Ejecutivo, con las

excepciones establecidas en el Articulo 6.2, nombrara una Comision
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Electoral integrada por tres miembros:

a. Presidente

b. Vicepresidente

c. Secretario
Los cargos de la Comisién Electoral seran ejercidos por un (1) miembro
que se desempefie como colaborador en la Direccion de Comunicaciones
de la FICOP y por dos (2) miembros que se desempefien como Lider FICOP,
representando a la Federacion en sus respectivos paises de residencia.

Los cargos se ejerceran de acuerdo a lo que se describe a continuacion:

1. Lider FICOP Pais “A”- Presidente
2. Direccion de Comunicaciones - Vicepresidente
3. Lider FICOP Pais “B”- Secretario.

En caso de que alguno de estos cargos no pudiera ser cubierto por el
integrante senalado en el numeral 2, por haberse postulado como
candidato o, por encontrarse dentro de los supuestos establecidos en los
articulos 11.7 y 11.8 del presente Reglamento, la Junta Directiva y el
Comité Ejecutivo, designaran a algun otro miembro para ocupar esa
posicion.
La Comision Electoral tendra funciones estrictamente de apoyo,
operativas y de seguimiento, toda vez que, la direccién, el establecimiento
de politicas vinculadas al proceso electoral y la aprobacion de la
plataforma tecnolégica a ser utilizada, seran responsabilidad de la Junta
Directiva, en su condicion de representante legal de FICOP.
Para la toma de estas decisiones, la Junta Directiva podra contar con la
opinion y el apoyo de los miembros del Comité Ejecutivo, con las
excepciones establecidas en el Articulo 6.2.
La Comision Electoral estara encargada de:

o Colaborar con los Miembros de la Junta Directiva y del Comité

Ejecutivo, en la busqueda y evaluacién de distintas alternativas de

Plataformas Tecnoldgicas para el proceso de votacion.
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o La plataforma electoral para ser autorizada, debera contar con
certificacion verificable y reconocimiento comprobable.

o Coordinar el llamado a elegibles y electores, en colaboracion
con el area de Comunicaciones.

o Supervisar las fases operativas del proceso electoral, en funcién de
lo establecido en el presente Reglamento.

o Velar por la transparencia y equidad del acto eleccionario, en
funcion de lo establecido en el presente Reglamento.

o Cumplir y hacer cumplir la normativa electoral y las directrices que
pudieren surgir durante el proceso electoral y que estuviere
debidamente aprobada por los Miembros de la Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo, con las excepciones establecidas en el Articulo
6.2 y que, ademas, contara con el visto bueno de los Miembros
Principales del Comité de Etica.

o Mantener permanente comunicacion con los miembros de la Junta
Directiva, a fin de atender oportunamente cualquier contingencia
que pueda surgir en cualquier fase del proceso.

o Atender las dudas o inquietudes que puedan surgir en las
postulantes, antes, durante y al finalizar el proceso.

o Apoyar a los observadores que sean designados por cada una de
las duplas postuladas en todo lo que requieran para que realizar
sus funciones a cabalidad, y asi poder dar fe, de la transparencia
del proceso de eleccion.

o Atender a cualquier miembro que desee realizar algun tipo de
verificacion sobre los resultados.

o Elaborar el acta final anunciando a los postulantes ganadores y

reflejando los resultados del escrutinio.

Articulo 8. Electores

1. Seran considerados electores todos los miembros que hayan sido
acreditados por FICOP, hasta quince (15) dias antes de la fecha de las

elecciones.
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Articulo 9. Votacion

1. La votacion sera secreta y se realizara mediante plataformas digitales de
voto electrénico que garanticen la seguridad y confidencialidad del
proceso y de los datos de los votantes, asi como también, que garanticen
la transparencia y trazabilidad del proceso de votacion, asi como la
posibilidad de ser auditado.

2. Para garantizar la transparencia del proceso, se contara con la
participacion de un (1) observador designado por cada una de las duplas
que participe en el proceso y que, para todo efecto, actuara como veedor
antes y durante el proceso de votacion, al igual que al momento del
computo de resultados.

3. Estos observadores deberan ser nombrados de manera formal por parte
de cada dupla postulada, mediante comunicacion escrita enviada a la
Comision Electoral, en la que se indicara el nombre completo, el nimero
de documento de identidad y el numero de acreditacion FICOP, del
miembro que actuara en calidad de observador.

4. Al menos diez (10) dias continuos antes del dia de la votacién, la Comision
Electoral hara una demostracion a los observadores que representan a las
duplas, sobre la operatividad y funcionalidad de la plataforma electoral.
Esta demostracion quedara documentada mediante un acta que debera
estar firmada por cada uno de los participantes en el encuentro.

El acto eleccionario tendra una duracion de 24 horas.

Una vez concluido el proceso de votacion, y efectuada la verificacion de los
datos arrojados por parte de los observadores que actuen en
representacion de las duplas, la Comision Electoral publicara los resultados
obtenidos.

7. Encasode que alguno de los participantes en el proceso de eleccion tenga
dudas u observaciones sobre el resultado, debera comunicarlo ante la
Comision Electoral de manera formal y por escrito, dentro las veinticuatro
(24) horas siguientes a la publicacién de los resultados.

8. Las dudas u observaciones deberan ser atendidas y aclaradas, dentro las

cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la recepcién de la comunicacion
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formal enviada por el interesado.

9. En caso de persistir las dudas, o solitud formal de revisiéon del
procedimiento, la parte interesada presentara escrito de solicitud e
revision por ante la Direccidon Legal dela FICOP, dando inicio a un proceso
de revisidon. El proceso de revision se llevara de conformidad a lo pautado
por el Estatuto Social. El proceso de Revisidn no suspende las resultas del
proceso electoral, salvo que la revision verse sobre el conteo o validacion
de votos y exista una diferencia menor al 10% de votantes entre el
solicitante y la dupla seleccionada. El proceso de revision en todo caso no
podra exceder el lapso de veinte (20) dias habiles, contados desde la fecha
de recepcidén de la solicitud por la Direccién Legal.

10.Una vez realizadas las revisiones de rigor y, resuelta la eventual
controversia, se procedera a la publicacion definitiva de los resultados. El
tiempo establecido para dicha publicacion, no podra ser mayor a setenta y
dos (72) horas, contadas a partir del momento en que se cierre el proceso
de votacion y se publiquen los primeros resultados.

11.Si emitida la Resolucion de Revisidn, el solicitante aun considera no
resuelto el planteamiento, la controversia sera resuelta de manera
definitiva por Mediacion, siguiendo lo establecido en los Estatutos Sociales

de la FICOP sobre la solucion de controversias.
Articulo 10. Condiciones Requeridas para ir al Proceso de Votacion

1. El proceso de votacion unicamente se producira cuando existan al menos,
como minimo, dos (2) opciones de duplas con participantes diferentes
entre las cuales se pueda elegir.

2. Si después de convocar a las postulaciones por el periodo de tiempo
correspondiente, no se presentaran candidaturas, se actuara conforme a

los siguiente:

a. Se notificara la situacién a la comunidad y se extendera el lapso de
postulacion durante al menos, quince (15) dias continuos

adicionales.
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b. Si a pesar de lo anterior, sigue sin presentarse ninguna
postulacion, al vencimiento del lapso anterior, la Junta Directiva
volvera a informar a la base de acreditados indicando que se hara
una seleccion de candidatos entre los actuales colaboradores de
FICOP y de cualquier otro interesado en formar parte del nuevo
cuerpo de direccion.

c. Una vez evaluado el cumplimiento de los perfiles requeridos de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 y atendiendo al proceso
de aprobacion pautado en el Articulo 6 del presente Reglamento,
haciendo uso de sus atribuciones legales, la Junta Directiva en
funciones conformara una propuesta de nueva Junta Directiva.

d. Esta propuesta indicada en el numeral 2.c, sera sometida a la
aprobacion de la comunidad de coaches acreditados, siguiendo el
sistema de votacion indicado en el numeral 4 del presente articulo.
La convocatoria para la referida votacion se realizara en un lapso
no mayor a diez (10) dias continuos contados a partir de la fecha

del anuncio al que se refiere el literal b.

3. Si después de convocar a las postulaciones por el periodo de tiempo
correspondiente, sélo se postulara una opcion de candidatura conforme
a lo estipulado en el Articulo 5, se actuara conforme a los siguiente:

a. Se notificara la situacion a la comunidad y se extendera el lapso
de postulacion durante al menos, quince (15) dias continuos
adicionales.

b. Si a pesar de lo anterior, sigue sin presentarse ninguna
postulacién, se volvera a informar a la base de acreditados
indicando que ante la ausencia de nuevas postulaciones y
habiendo cumplido los candidatos de manera certificada, con los
requisitos establecido en los Articulos 5 y 6 del presente
Reglamento, la Junta Directiva en funciones haciendo uso de sus
atribuciones legales, sometera a la aprobacion de la comunidad de
coaches acreditados la designacion de dichos candidatos como la

nueva Junta Directiva.
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4. La propuesta de nueva Junta Directiva, sefialada en los numerales 2.b y
3.b del presente articulo, sera sometida al voto directo de los electores
para que aprueben o rechacen dicha iniciativa, eligiendo entre las
opciones S| Apruebo o NO Apruebo.

5. Lavotacioén, se realizara a través de la plataforma de votacion que cumpla
con los requisitos sefalados en los articulos 9.1 y 9.2 del presente
Reglamento.

6. La resolucion se tomara en base a la opcion que obtenga la mayoria de
los votos escrutados.

7. Si del proceso de escrutinios, resultara ganadora la opcién NO Apruebo,
habiendo sido infructuosas las acciones para lograr la conformacion y
aprobacion de la nueva Junta Directiva, la continuidad legal y operativa
de la International Federation of Professional Ontological Coaching, Corp
(FICOP), se resolvera conforme a lo establecido en sus Estatutos

Sociales.
Articulo 11. Fundamentos Eticos y Consideraciones Generales

1. FICOP reafirma su compromiso con la transparencia, integridad,
pluralidad y equidad en todo el proceso electoral, asi como con el
cumplimiento de las regulaciones normativas que en materia ética se
encuentran establecidas en la Federacion

2. Para garantizar su independencia y autonomia, los Miembros Principales
del Comité de Etica se abstendran de participar en cualquiera de las fases
del proceso electoral establecidas en el presente Reglamento, con
excepcion de aquellas funciones que se sefalen de manera expresa en
este instrumento rector.

3. En cualquier punto del proceso electoral, ante la observacion de aspectos
que pudieran ser considerados como espacios de vulnerabilidad del
ambito ético y disonantes con lo establecido tanto en el Cédigo de Etica
vigente de FICOP como en el presente Reglamento, al igual que a lo

establecido como Principios Democraticos ampliamente aceptados a
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nivel internacional, los miembros del Comité de Etica podran, y en efecto
deberan Recomendar a los miembros de la Junta Directiva, la realizacién
de las acciones que consideren necesarias y pertinentes para atender
dichos espacios de vulnerabilidad.

4. En el contexto electoral y en cualquier punto del proceso, el Comité de
Etica, recibird y procesard las denuncias que se encuentren
adecuadamente documentadas, relativas a la transgresién por parte de
cualquier postulado, respecto a los valores, principios y normas
establecidos en el Codigo de Etica, asi como a las establecidos en el
presente Reglamento vinculadas al ambito ético. En funcion de la
gravedad del evento, una vez corroborado el mismo, el Comité de Etica
podra solicitarle tanto al Comité de Evaluacién como a la Comision
Electoral, la exclusion de dicha persona de las listas de candidatos
elegibles.

5. De igual forma, en el contexto electoral y en cualquier punto del proceso,
el Comité de Etica, recibira y procesara las denuncias que se encuentren
adecuadamente documentadas, relativas a la transgresién por parte de
cualquier acreditado habilitado para votar, respecto a los valores,
principios y normas establecidos en el Cédigo de Etica. En funcion de la
gravedad del evento, una vez corroborado el mismo, el Comité de Etica
podra solicitarle a la Comision Electoral, la exclusion de dicha persona
del padron electoral, perdiendo asi, la posibilidad de participar como
elector en dicho proceso.

6. Las denuncias sefialadas en los numerales 4 y 5 del presente articulo,
asi como las eventuales apelaciones contra las resoluciones emitidas por
el Comité de Etica vinculadas a dichas denuncias, seran tramitadas con
estricto apego al “Procedimiento para el Tramite de Denuncias y Revision
de Conductas ante el Comité de Etica de FICOP” establecido en el
Reglamento del Cédigo de Etica de FICOP.

7. Para evitar cualquier situacion que pueda ser interpretada como conflicto
de intereses, no debera existir entre los postulantes presentados en

duplas para los cargos de Presidente-Vicepresidente y los miembros de
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la Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo en funciones al momento de
iniciarse el proceso electoral, relaciones de consanguineidad ni afinidad
hasta tercer (3°) grado, asi como tampoco, relacién o dependencia laboral
y/o comercial durante los ultimos dos afios contados hacia atras a partir
de la fecha de la postulacién o proposicion para el cargo.

Las comunidades y parejas de hecho (relacion conyugal o sexo afectiva)
estan incluidas en las condiciones aqui previstas, aunque no exista
convivencia.

8. Las restricciones senaladas en el numeral 11.7, se extenderan a todos
los miembros de la Comisidén Electoral para el momento en que se
conozcan los nombres de los integrantes de las duplas postuladas.

9. En caso de existir los supuestos establecidos en los numerales 11.7 y
11.8 de este Reglamento, ese miembro en ejercicio debera abstenerse
de participar en cualquier actividad o decision vinculada con cualquier
etapa del proceso electoral.

10.En el caso de que en la nueva Junta Directiva recién electa, exista algun
vinculo de los supuestos mencionados en el numeral 11.7 con algun
miembro del Comité Ejecutivo en funciones, la Nueva Junta Directiva
recién electa, reunida en pleno debera decidir por mayoria absoluta, la
continuidad o no del miembro del Comité Ejecutivo en esas funciones
durante el préximo periodo, asentado de manera razonada las
consideraciones sobre su retiro o continuidad, la cual debe quedar en acta

de junta directiva firmada por todos los miembros.
Articulo 12. Disposiciones Transitorias

1. En virtud que de las elecciones para el periodo 2025-2027 se realizaran
en julio y no en abril de 2025 como estaba previsto, de manera
excepcional, este primer mandando surgido del proceso electoral
culminara el 30 de abril 2027, aun cuando no hayan transcurrido dos afos
para ese momento.

2. En las elecciones para el periodo 2025-2027, ninguno de los miembros
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de la Junta Directiva para el periodo 2023-2025 que se encuentren
actualmente en funciones se podra postular como candidato a cualquiera
de los cargos establecidas en el presente Reglamento,

. En las elecciones para el periodo 2025-2027, para la conformacion de la
Comisién Electoral, se propondra como Lider FICOP Pais “A” al lider de
USA, por tratarse del pais en el que se encuentra la sede de FICOP, y
como lider FICOP Pais “B”, al lider de México, por haber sido el primer

pais de América del Norte, distinto al pais sede, en integrase al equipo.

Articulo 13. Disposiciones Finales

. Este reglamento sera de aplicacién inmediata una vez aprobado por la
Junta Directiva mas el Comité Ejecutivo en funciones de FICOP.
. Cualquier modificacion debera ser aprobada por la Junta Directiva mas el

Comité Ejecutivo en funciones de FICOP

Presidente de FICOP Vicepresidente de FICOP
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